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Efes Havlu Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. ve ¢alisanlari olarak bagh oldugumuz baslica ilkeler sunlardir:
e isimizle ilgili hususta ve diinyanin her késesinde bir miikemmellik standardi uygulamak,

e biitlin isletme ve faaliyetlerimizde sorumluluk bilinci ile ve ahlaki bir sekilde davranmak,

e her bireyin haklarina saygili olmak; ve

e cevreye saygil davranmak,

Bu baghligimizi aynen, Efes Havlu Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. mali Greten bitln Ureticiler tarafindan
benimsenmesi beklenmektedir. Efes Havlu Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. mali Ureten bitin Greticilerin
en asgari dlizeyde asagidaki standartlara uymalari gerekmektedir ;

Cocuk Emegi

Ureticiler cocuk emegi kullanmayacaklardir.

“Cocuk” terimi, 15 ( veya yerel kanunlarin 6ngordigi yerlerde 14) yasindan kiiglikler i¢in , yada 15
yasin Uzerindekiler s6z konusu oldugunda, istihdam igin yerel yasalarca 6ngorilen asgari yas haddinin
altindakiler veya zorunlu egitimin bittigi yasin altindakiler igin kullanilmaktadir.

‘Cocuk’ tanimlamasi kapsamina girmeyen cok gencg yasta kisileri istihdam eden Ureticiler de bu tir
kisiler icin gegerli olan kanun ve yénetmeliklere uyacaklardir.

Angarya

Ureticiler, gerek hapishanedeki mahkumlarin, gerek serf/kdle olarak calistirilan kisilerin, hizmetgilik ve
usaklk sozlesmesi altinda calisanlarin ya da ciraklik yapan, veya buna benzer baska kisilerin olsun,
herhangi bir kimsenin zorla rizasi olmadan ¢alistirilarak elde edildigi higbir emek kullanmayacaklardir.

Zorlama ve Taciz

Ureticiler, her calisana saygili ve onurlu bir sekilde davranacak ve bedeni cezaya, siddet tehdidine veya
herhangi baska bir sekilde bedeni, cinsel , psikolojik yollarla veya soz ile baski veya kot muameleye
basvurmayacaklardir.

Fark Gozetmeme Prensibi

Ureticiler, maas yan 6deme/yardimlar, terfi, disiplin énlem / cezalari, isten ¢cikarma veya emekliye
ayirma dahil, istihdam uygulamalarinda ,memur namzedi ve ¢alisanlarin irk , din, yas, millet, sosyal ve
etnik koken, cinsel egitim, cinsiyet, siyasi goris veya ozgtrliklerine dayanarak ayirim gézeten hicbir
sekilde davranmayacaklardir.

Birlesme Hiirriyeti

Ureticiler, calisanlarin kanunlara uygun ve barisci bir sekilde birlesme, drgiitlenme ve isveren ile toplu
gorlisme ve pazarlik yapma haklarina saygili davranacak, onlara bu hususlarda karismayacak ve onlari
cezalandirmayacaktir.

Saglk ve Emniyet

Ureticiler, calisanlara, biitiin gecerli kanun ve yénetmeliklere uygun olarak tehlikesiz ve saglkli bir
isyeri, en azindan ige suyu ve tuvaletlere makul bir sekilde erisebilmelerini saglayacak ve yangina karsi
emniyet ve yeterli 151k ve havalandirma tertibatini temin edeceklerdir.
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Ureticiler, ayni zamanda calisanlara temin ettikleri her meskende de ayni saglik ve emniyet
standartlarinin uygulanmasini saglayacaklardir.

Ucret

Ureticilerden, ticretlerin calisanlarin temel ihtiyaglarini karsilamak icin gerekli oldugunu kabul etmeleri
beklenmektedir. Ureticiler, en azindan, asgari iicret, fazla mesai, azami calisma miiddeti, parca basina
o0denen Ucretler ve lcret 6demeleri ile ilgili diger hususlar dahil olmak tizere, lcret ve licret 6demeleri
ile ilgili diger hususlar dahil olmak Uzere, lcret ve ¢alisma saatleri ile ilgili gegerli butin kanun ve
yonetmeliklere uyacak ve kanunlarin gerektirdigi yan 6deme/yardimlari saglayacaklardir. Olaganustu is
durumlari disinda, Ureticilerin ¢alisanlardan talep edebilecegi azami ¢alisma stiresi su iki siktan kisa
olanini asmayacaktir: (a) haftada 48 saat galisma ve 12 saat fazla mesai siiresi veya (b) yerel kanunlarin
kisitladigi normal ve fazla mesai siireleri ya da, yerel kanunlarin ¢alisma saatlerini kisitlamadigi
yerlerde, s6z konusu Ulkede gecerli olan normal ¢calisma haftasi arti 12 saat fazla mesai. Ayrica,
olaganusti is durumlari disinda, calisanlar her yedi giinde bir glin tatil yapma hakkina sahiptirler.
Ureticiler fazla mesai saatleri icin calisanlara yasalarin 6ngérdiigii fazla mesai ticretini 6deyeceklerdir.
Yasalar fazla mesai icin daha yiksek bir ticret 6denmesini 6ngérmiiyorsa, Ureticiler fazla mesai
karsiliginda en azinda normal licret 6deyeceklerdir.

Yerel endistriyel standartlarin gecgerli yasal kosullardan daha yiiksek oldugu durumlarda, Ureticilerin
daha yiiksek olan standartlara uymalari beklenir.

Cevrenin Korunmasi
Ureticiler, cevre ile ilgili gecerli biitiin kanun ve yénetmeliklere uymak zorundadirlar.

Diger Kanunlar

Ureticiler , mallarin Gretimi, fiyatlanmasi, satisi ve dagitimi ile ilgili olanlar dahil, gecerli biitiin kanun ve
yonetmeliklere uymak zorundadirlar.

Bu Davranis Kurallarinda bahsedilen “ gecerli kanun ve yonetmelikler’ e yerel ve lilke gapindaki
kanunlar, hitkiim ve yonetmelikler ve gecerli antlasma ve gonlli olarak uygulanan endustri
standartlari dahildir.

Alt Sozlesmeler

Ureticiler Efes Havlu Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. ‘nin acik kesin yazili rizasi olmaksizin, Efes Havlu
Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. mallan veya bunlarin pargalarinin tretimi icin ikinci Uretici
kullanmayacaklardi; ikinci Gretici kullanilmadan 6nce bu ikinci Greticinin Efes Havlu Tekstil Sanayi ve
Ticaret A.S. ile isbu Davranis kurallarina uyacagina dair yazili bir taahhiitname akdetmis olmasi
gerekmektedir.

Kurallara Uyum ve Denetim

Ureticiler, Efes Havlu Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S. ve (iiclincii sahislar dahil) atadigi temsilcilerine, isbu
Davranis Kurallarina uyuldugunun teyit edilmesi Gizere gézetim /denetim faaliyetlerinde bulunmasi
hususunda yetki vereceklerdir. Bu yetkilere, Giretim tesis ve isyerlerinin ve isveren tarafindan temin
edilen meskenlerin dnceden haber verilmeden teftis edilmesi; istihdam konulariile ilgili defter ve
kayrtlarin incelenmesi; ve calisanlar ile 6zel miilakatlarin yapilmasi dahil olacaktir. Ureticileri isbu
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Davranis Kurallarina uyuldugunun kanitlanmasi icin gerekli her tiirll belgeyi tretim tesis ve isyerlerinde
isleyip muhafaza edeceklerdir.

Yayim

Ureticiler, isbu davranis kurallarinin hitkiimlerinin calisanlara iletilmesini saglamak icin, isbu Davranis
Kurallarinin bir ntshasinin yerel dilde ve ¢alisanlar tarafindan kolayca erisilebilecek ve géze ¢arpan bir
yerde her zaman ilan edilmesi dahil olmak lzere, uygun dnlemler alacaklardir.

ONAYLAYAN:
GENEL MUDUR




